
Додаток №3 
Затверджую  

Директор державного закладу професійної                                                                                                                                                                         
(професійно-технічної) освіти 

 «Кропивницький  професійний ліцей                                                                                                                                                                                             
сфери   послуг і торгівлі» 
_____________Л.Снєжко                                                                                                                                                                                                                               

Наказ  від 13.10.2020 №___ 
 
 

Графік роботи атестаційної комісії 
 на 2020/2021 н.р.  

 
I засідання  (13 жовтня)  

 
1. Розгляд заяв педагогічних працівників про позачергову атестацію чи відмову 

від неї, списки педагогічних працівників, що підлягають атестації надані  директором  
ліцею.  

2. Про розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.  
3. Затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються.  
4. Затвердження графіку  роботи  атестаційної комісії.  
5. Затвердження графіку проведення  атестації педагогічних працівників.                          
6. Про закріплення за педагогічними працівниками, що атестуються членів 

атестаційної комісії для вивчення педагогічної діяльності. 
      

II засідання  (15 грудня) 
 

1. Про хід вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються, членами 
атестаційної комісії.  

2. Вироблення рекомендацій для окремих педпрацівників, які атестуються. 
 

III засідання  (16 березня) 
 

1. Про результати вивчення роботи педпрацівників, які атестуються.  
2. Розгляд і оцінювання атестаційних матеріалів. Ухвалення рішення.  

 
IV засідання  (25 березня) 

  
1. Розгляд атестаційних листів, заслуховування педпрацівників, які атестуються.  
2. Прийняття рішень членами комісії про відповідність педпрацівників займаній 

посаді, встановлення відповідної кваліфікаційної категорії, відповідність 
раніше присвоєній кваліфікаційній категорії,  тарифного розряду, присвоєння 
педагогічного звання, а також про відповідне моральне заохочення.  

 
 
 
 

     
                Секретар           Ірина Блідар 
 
 
 
 
 
 


